
hr-אי
מיפו-ג'תתיאנ'לף

~
ןרייה,קיהע

העירייהראשהערות

הביקורתדוחכיל7"הסמנכקבע72006מאיבחודשלתכנוןל"הסמנכבראשותשהתקייםבדיון

בעיקרןמקובלותהביקורתהמלצות.חינוךליובלהחינוךמינהלביןעתידיתלעבודהבסיסמהווה

.בדוחשהוצגוהליקוייםשלהישנותםמניעתלשםליישמןויש

נבחרואשרי(יסודייםועליסודיים)ספרבתיבעשרהפיילוטמתוכנןז7"תשסל"שנהבמהלך

בבתיוהנוהליתהכספיתהבקרהליווייישוםבחינתלשםמשקףיפעילויותובמגווןדמוגרפיבפיזור

)שלביםשנייכלולהפיילוט.הספר

הגורמיםשלושתביןהגזרהוגבולותהאחריותתחומיהגומליןייחסימערכתהגדרת-'אשלב

העירייהכאשר)הספרובתיחינוךיובליפוי-א"תעיריית)ספריתהביתלפעילותהאחראים

.(ומוביליוזםכגורםמשמשת

בקרת)הבאיםהשירותיםיינתנובהםהספריבבתיהניסויעריכת-התפעוליהשלב-'בשלב

ודיווחיםספריהביתהניהולילצוותהחלטותבקבלתוסיועדיווחיםנוהלית7בקרהח7"הנה

.העירוניולמטהחינוךליובלתקופתיים

בשארגםשיפוריםויישוםלקחיםהפקתבמהלכועודיאפשרהמוצעתבמתכונתוהפיילוטביצוע

.הקצרבטווחהמערכתבכללהבקרהאיכותשיפורהשגתלשםהספריבתי

לעבודהלקבלהומלץ.הספרבבתימזכירהמשרתוהיקףמטלותבחינתביצעהחינוךמינהל

מנתעלהכשרה7תהליךיעבורהקייםהסגל.חשבונותבהנהלתבסיסיתתעודהבעלימועמדים

מינהלניגםישולבוההכשרהבתהליך.העצמיהניהולבמסגרתלפעולהוכליםמיומנויותלהקנות

.הספרבתי

תגישכספים7ומינהלהמשפטיהשירותנציגיובהשתתפותהחינוךאגףמנהלתמ"מבראשותועדה

הגורמיםעדכוןאופןמשרתם7היקפימורים7שיבוץלגביוהבקרההפיקוחבדברהמלצותיה

עתידיותסנקציותהטלתלגבידעתההוועדהתיתןכןיכמו.'וכדמהותייםשינוייםבעתהרלוונטים

יישקלהנושא."השאלה-שאילה"להסכםבהתאםשלאמוריםישבצואשרספריבתימנהליעל

.2006באוגוסט1-לעדהמלצותיהתגישהוועדה.רבהובאחריותבמשורהויופעל

יינתןחינוךגמול;העירוניותבשעותלהעסקההקשורבכלהנחיותניתנוז"תשסל"משנההחל

יועסקלא;הכלליםי"עפיתבצעוהדיווחמינימליותהוראהשעותייאכפו;בלבדכיתותלמחנכי

.להוראההסמכהתעודתללאבעירייהזמניאוחדשמורה



hr-אי
מיפו-ג'תתיאנ'לף

~
ןרייה,קיהע

הקשורבכלתקיןמינהלוכלליהנהליםי"עפבעבודההחשיבותל"הסמנכהדגישבראשותובדיון.7

י"עפהוריםכספיוגבייתספקיםעםהתקשרותמשפחה7קרוביהעסקתמשוכרים7כספיםלגביית

.החינוךמשרדהנחיות

.השיפוריםביישוםנדרשסיועכלהגשתויציעהספרבתימנהליעםפגישותיערוךהחינוךמינהל.8

השונותהסוגיותיפורטובוהעצמייהניהולשלוהנהליםההנחיותאוגדןאתיעדכןהחינוךמינהל.9

.ש"עוחשבונותניהול7"קטנהקופה"נוהלילרבותבדוחישהועלו

.הביקורתעםפעולהשיתףשלאכךעלב7"יעירוניתיכוןבמנהלינזוףהחינוךמינהלמנהלמ"מ.10

לשניבשלמותקיןלאבאופןשפעלכךעלמופתי-שבחתיכוןספרביתלמנהליעירהחינוךמינהל.11

.('העירוניתיכוןמנהלהיותובעת)בפועלשעבדוסמהעבודהשעותיותרעבורמורים


